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2017 YILINA ILiSKIiN SEFFALIK RAPORU

1. §irket Hukuki Yapi ve Ortaklar:

YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali MUsavirlik A.S. {“Kurulus") 2001 yiinda
Ankara'da kurulmustur. Kuruluga iliskin Esas Sézlesme 19.01.2001 gUn ve 5218 sayil
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmistr. Kurulusun  Mersis  Numarast
160567'dir.  Kurulusumuz Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denelim Standarilan
Kurulundan {(KGK) 06/03/2014'de badimsiz denetim yetkisi alrmigtr.

Kurulusumuz,
1. Sermaye Piyasasi Kurulundan (SPK} 24.08.2001tarih ve MSD-10-878 sayil yazisi ile,
13.11.2002 tarih ve

2. Bcnkgc:hk DOzenleme ve Denetleme Kurumu'nun
BDDK.KYI/100-12769 sayil yazisi ile,
tarih

10.06.2005 ve

3. Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu'nun

B.62.0.DDB.14.320.01/295 sayil yazs ile,

SPK, BDDK ve EPDK Mevzuat ve yonetmelik hUkUmleri uyannca bagimsiz denetim
yetkilerini almustr.

Sirket ortaklanna iliskin 31.12.2017 tarihi itibariyle durum asadidaki gibidir:

Ad Soyad: Unvan Bagimsiz Denelgi No | Ortaklik Pay: |Pay Tutan

ibrahim GOCMEN [ Sorumiu Denetci| BD/2013/03256 0,74694| 37.347,00
Veli SAKING Sorumlu Denetci| BD/2013/03224 0,25098| 12.549,00
Mahmut KURT Sorumlu Denetci| BD/2014/05583 0,00002 1
ilhan ALTINOK Sorumiu Denetgi| BD/2014/05498 0,00002 1
Ali INCE Denetci BD/2013/03211 0,00204 102
TOPLAM 1{ 50.000,00

2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler:

Kurulusun yonetimi yénetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu, Yénetim Kurulu Baskani
lorahim GOCMEN ve Ydénefim Kurulu Baskan Yardimeisi Veli SAKINC'dan
olusmaktadir. Yénetim kurulu 29.09.2017 tarih 2017/11 sayil kararn ile belirlenmistir.

31.12.2017 itibariyle kilit yOneticiler ve sorumlu denefcileri asagidaki gibidir;

Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetcgilerin

Adi - Soyadi Mesleki Gorevi KGK Sicil No
Unvam

Ibrahim GOCMEN | Sorumlu Denetci | Yénetim Kurulu Bsk. BD/2013/03256

Vell SAKINC Sorumiu Deneftci Yonetiim Kurulu Bsk. Yrd. BD/2013/03224

flhan ALTINOK Sorumlu Deneftci Sorumlu Denetci BD/2014/05498

Mahmut KURT Sorumlu Denetgi Sorumiu Denetci BD/2014/05583
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2017 yih Genel Kurulu 30.04.2018 tarih ve 3 sayill yonetim kurulu karar uyannca 30.05.2018
tarihinde yapilacaktir.

3. iginde Bulunulan Denefim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri:

Kurulusumuz 2017 yiinda herhangi bir denetim agdi icinde yer almamistir.

4. iliskili Denetim Kuruluslan ve Diger isletmeler ile Bu iligkilerin Mahiyeti:
Kurulusumuzun raporun dizenlendigi tarih itibariyle herhangi bir denefim kurulusu ile
iligkisi bulunmamaktadrr,

5. Organizasyon Yapisi:

Kurulusumuzun organizasyon yapisi asadidaki semadaki gibidir. Kurulusumuzun ana
faaliyeti olan denetim faaliyeti; mevzuat komitesi, hukuk, insan kaynaklan, mali ve
idari isler birimleri ile desteklenmektedir.

Kurulusumuzun-31.12.2017 tarihi ifibariyle organizasyon semasi asadidaki gibidir:

SIRKET GENEL
KURULU

(Crtaklar)

YONETIM KURULU

IBRAHIM GOCMEN
VELI SAKINC

DENETIM VE

DANISMANLIK KOMITESI
BOLIMD KAYNAKLAR! GELISTIRME

KALITE KONTROL
KOMITES[

MALI ISLER INSAN MEVIUAT PAZARLAMA VE I3

Kurulus Yonetim Kurulu tarafindan yénetimekte ve temsil edimektedir. Yénetim
Kurulu Baskani ve Baskan Vekili yonetimin koordinatéridi gbrevini Ustlenmistir.

Kurulus tarafindan 2017 yiinda badimsiz denetfim hizmetieri, 31 Aralik 2017 tarihi
itbariyle 4 Sorumiu Denetgi ve 5 Denetgiden olusan toplam ¢ kisilik uzman kadro
tarafindan verilmistir. Bu 9 kisiik denetci kadrosunun tamami Kamu Gdzetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu ("KGK"} tarafindan yetkilendirilmistir.

Béylece 5 ortadimizin Bagimsiz Denetci Yetkisi bulunmakta ve bunlardan 5'i KAYIK
Dahil Sorumlu Denetci unvanin tasimakfadir. Ayrnica denetgilerin 3'0n0n SPK'ndan
aldidi bagimsiz denetim lisansi bulunmaktadir.

Hizmet sunulan misterilerle saha ¢calsmasini gerceklestiren bu denetim ekibi, kalite
kontrol ekibi, risk ve badimsizik ekibi, mc:ll ve idari isler ekibi ve insan kaynaklan
ekipleriyle desteklenmektedir.
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6. Kalite Giivence Sistemi ve Bagimsizlik ilkesi:
a. Komileler

Kurulusumuzda, fadliyetimizle ilgili gérev ve sorumluluklann sadlikh olarak yerine
gefiriimesi amaciyla, 6460 sayli KHK, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilk
DUzenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK) 'nun badimsiz denetim konusunda
yOrariOkfe bulunan mevzuatlanna uygun olarak kalite glvence sistemi komitesi
olusturulmustur,

Kurulusumuz tarafindan Ustlenilen denetim hizmetlerinin yUksek kalitede ve en az
riskle gergeklestirimesi igin Kurulusumuz bUnyesinde olusturulan bu komitenin temel
¢alsma manhd, kalite glvence sistemi  prosedirlerinin yerine  gefirlip
getiriimediginin, denetimde gdrev almayan sorumlu denetgi ve kalite glvence
komitesi Uyesi tarafindan konirol edilmesidir.

Kurulusumuzun bUnyesinde olusturulan kalite glvence komitesi asadidaki gibidir.

Denefciler

Unvan Adi Soyadi
Sorumlu Denetci llhan ALTINOK
Deneici HUseyin DURNA

b. Kualite Giivence Sisteminin Unsurlan

Kalite kontrol sisteminin ayrimaz pargalar, kalite, kontrol ve kalite glvencesidir.
Badimsiz denetimde kalite, verilen bagdmsiz denetim hizmeti ile ilgili &zelliklerin,
belilenen denetim standartlanni karsilama derecesidir. Bagimsiz denetimde kalite
kontrol sistemi, verilen_hizmetin belidi standartiann gerekliligini karsilayabilmesi icin
yapllmas: gereken faaliyetlerin planlamasi ve ydnetiimesi olarak tanimlanmaktadir.
Bu cer¢cevede Kurulusumuzda kalite glvence sistemi; bagimsiz denetimde gerekli
kaliteyi ve kamuoyunun yaplan bad@msz denetime olan givenini sadlamak
amaciyla Kurulusumuz tarafindan yapilan isin, belirlenen standart ve ilkelere uygun
olarak yapimasini temin eimek Uzere olusturulan sistemi, kalite kontrol sistemi ise,
Kurulusumuzun denetimde gerekli kaliteyi sadlamak amaciyla, igili mevzuat
dUzenlemelerine uygun olarak bUnyemizde olusturulan sistemi ifade etmektedir.
Kalite kontrol ile verilen badimsiz denetim hizmetlerinin nicelik ve &zellikle nitelikleri
agisindan daha Ust dOzeylere ulastinimas ve vermliligin arfirimasi sadlanmaya
calisimaktadrr. Bagimsiz denetimin etkin bir kalite kontrol denetimini yapmak icin
temel sartlar; ydnetimden destek, editimis denetciler, tarmlanmis denetim
prosedUrleridir. Bu nedenle Kurulusumuzda badimsiz denetimde goérev alan
denetgilerin kaliteli bir denetim calsmasi gergeklestirmeleri icin denetimin kalitesini
sadlayicr ve koruyucu unsurlar uygulanmaktadir. Bu unsurlar asadidaki gibidlir:

- Denetim islerinin kabull ve yUritlimesi,

- Uyulmas! gereken mesleki etik kurallar ve badimsiziik ilkeleri,
- Bag@imsiz denetim ekibinin beiirlenmesi ve sorumlulukiar,

- Yapilan bag@imsiz denetimin gézetimidir.

c. Kalite Kontrol Uygulamalari

Kamu Gézetim Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi
Cazete'de yaymlanan “Badimsiz Denetim Yonetmeligi" nin 21/07/2017 iarih ve

© 30130 sayli Resmi Gazefe'de yayimlanan dedisik 20. maddesi geredi denetim

kuruluslan ve denetimi Ustlenen badimsiz denetgiler fadliyetlerini, asgari sartlan
Kurumca belilenen bir kalite konirol sistemi ¢cercevesinde ylrltmek zorundadir. Bu
sistemin  uygulanmasinda, Kurum dUzenlemelerine gdére olusturularak Kuruma
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bildirlen kalite kontrol sistemine iliskin yazli politka ve sUreglere uyulur. $6z konusu
politika ve slUrecler Kurum dUzenlemelerine paralel bir sekilde gincellenerek
uygulanir. Bu baglamda, Kurum tarafindan 2 Ekim 2013 tarih ve 28783 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan "Finansal Tablolann Badimsiz Denetim ve Sinirl Bagimsiz
Denetimleri ile Diger GUvence Denetimlerine lliskin Hizmetleri YOrOten Bagimsiz
Denetim Kuruluglan ve Bagimsiz Denetciler Icin Kalite Kontrol Standardi 1" {*KKS1")
Tebligi yayimianmigtir.

Kurulus, yapilan denetimlerin  kalitesinin kontrold icin ilgili mevzuat uyannca
éngdrUlen t10m hususlar dikkate alinarak olusturulmus tam kapsamll ve etkin bir kalite
kontrol sistemi yOrOtmektedir. Bu sistem teme! clarak KKS1 cergevesinde gerekli tim
kalite kontrol uygulamalanni icermekiedir.

Kalite kontrol sistemiyle ilgili TUrkiye Denetfim Standartian, denetim  kuruluslan
acisindan denetimlerin kalite kontrolleriyle ilgili dzenlemeleri iceren KKS1 ve her bir
denetim isi icin gecerli olan badimsiz denetim standardr 220-"Finansal Tablolarin
Bag@msiz Denetiminde Kalite Konfrol Standardint” icermektedir. Olusturulan kalite
kontrol sistemi; KKS1, BDS 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda asadidaki alt basliklar
halinde sunulan kalite kontrol politika ve uygulamalarni icermektedir.

Kurulusumuzun kalite denetfimi temel olarak, gorismeler, genel degerlendirme
testleri ve dosya incelemelerinden olusarak, kontrol sisteminin etkin bir sekilde isleyip
islemedigi veya ne kadar etkin isledidi belrlenmeye ¢alisimaktadir. Ancak bir kalite
konftrol sisteminden azami faydanin sadlanabilmesi icin kalite, denetimin sadece son
asamada degil tim badmsiz denetim streclerinde .de yer almast gerekliginden
hareketle, bagimsiz denetimle es zamanl olarak bagimsiz denetimin kontroll ile
gorevlendirlen badmsiz deneigiler, denetimden sorumiu  ekibin  bagimsizik
konusunda yaphd degerlendirmeleri, dSnemlifk kavrami cercevesinde inceleyerek
risklerin  belilenmesine, tereddUillU konularda yeterli danismanlk hizmeti alinip
alnmadid hususlannda, konuyla ilgili raporlan inceleyerek bagimsiz denetim
~ ¢alsmasinin gdzetimini yapmakiadiriar, Kalite glvence sistemimizde,_baz_denetim
dosydlan secilerek fest edilmekte, uygun denetim standarilan ve badimsizik
ilkelerine uyum, tahsis edilen kaynaklann nitelik ve nicelidi ile 8denen denetim
Ucretfinin karsilashinimasi ve Sirketimizin sirkUlerleriyle belfilenen ydntemlere uygun
olarak yapilip yapimadidn incelenmektedir.

Bu cercevede kalite glvence politika ve uygulamalan Komite farafindan belirli bir
plan dahilinde 2017 yilinda da test edilmistir.

Bunlar:

- Is efigi ve bagimsizlik ilkelerine uyum,

- I5in kabul ve sUrekliligi ile ilgili uygulamalar,

- insan kaynaklan yénetimi, - Denetim ekibinin olusturuimasi ile ilgili uygulamalar,
- Denetim isinin kalitesinin saglanmasi ile ilgili uygulamalar,

- Yapllan denetimlerde harcanan saatlerin yeterlilidi,

- Belgelendirme ile ilgili uygulamalar,

- Uluslararasi Denetim Standartlanna uygun olarak dékimante edilip edimedidi;
konularinda kontroller yapilmigtr.

d. Bagimsizik likesine Uyum

Kalite kontrolUnUn ayrimaz pargast olarak etk ilkeler ve badmsizik ilkeleri
olusturulmustur. Bagimsiz denetim isinde yer alan bagdimsiz denetcilerin dUrUst|Uk;
tarafsizlk, profesyonel yeterlik, mesleki dzen ve titizlik, gizlilik ve profesyonel davranis
olarak siralanmis olan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumu kontrol edilmistir.
Bagimsizik ilkesi ile ilgili olarak gerceklestiriimis olan badimsz denetimle lgili
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bagmsizigin saglanmis olduguna iliskin sonuclara ulasacak olan sorumlu denetci;

— Bag@msizigr tehdit eden durumlan tfespit ederek, &zlne ve &nemine goére
degerlendirmekte, eder bagimsizik ikelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum
varsa, bagdmsizigin devaminin riske girip girmedigini belilemekte,

— Bagimsizlig tehdit eden durumlar uygun énlemier alarak bertaraf etmekte veya
kabul edilebilir bir seviyeye indirmek igin koruyucu énlemler almakta,

— ligii  sonuglan ve sonuclan destekleyen kaniflan dosyalamaktadir. Eger
bagdgmsizig tehdit eden durumiar ortadan kaldintamiyor veya kabul edilebilir bir
seviyeye indirlemiyorsa badimsiz denefimden c¢ekilme karan sorumlu denetci
tarafindan alinmakta ve yénetimin onayt ile gerekli islemler baslatimaktadir.

2017 ylinda bagimsizhidl zedeleyecek tehditler ve bunlara karst alinacak tedbirler
yeniden belirlenmis ve 10m denetgilerimize duyurulmustur. TUm ortaklardan ve
denefcilerden bagmsizlik ve gidiik bildirimleri dlinarak personel dosyalarina
konulmustur.

Bu ¢ercevede kalite glvence sistemi kapsaminda yapillan gbzden gecirmelerde,
denetim faadliyefinde bagmsizig tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit
ediimemistir.

e. Kurulusumuz Hakkinda Yapilan Denetimler

Kurulusumuzda, 2016 yilinda Kamu Gézetimi Kurumu tarafindan KKS 1(Kalite Kontrold

Standard)) kapsaminda inceleme yapilmistir. incelemeler sonucunda tespit edilen
ve tarafimiza gdénderilen bulgulara lliskin gbrids ve eylem planimiz 30.05.2016
tarihinde tamamlanarak Kamu Gozetimi Kurumu'na sunulmustur.,

Bunun disinda baska bir denetim yapilmamistr.
7. Denefim Hizmeti Verilen KAYiK'ler:

2017 yilinda finansal fablolan tarafimizca incelenen ve 640 sayili KHK'de sayilan ya
da Kurul tarafindan daha sonra KAYIK kapsamina alinan sirket ve kuruluslann listesi
asagidaki gibidir:

Dénem
Halka Actk Sirketler
Petrokent Turizm A.S. 01.01.2017-30.06.2017
Petrokent Turizm A.S. 01.01.2017-31.12.2017

8. Surekli Egitim Politikasi:

Kurulusumuz; kdalifeyi denetimlerin yOrUtilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak
gdren bir kurumsal kGO0 tesvik ve politika ve prosedirer olusturmak amaciyla;
denetim kadrosunun yeterli mesleki bilgi ve birikkimine sahip olabilmesi icin gerekli
egifim programlarini dUzenlemektedir. Bu editim programlannda; ortaklann ve
calisanlann teorik bilgileri ve mesleki becerilerinin yeterli seviyede tutulmasi, mesleki
efik llkelere wuyulmas, mesleki alandaki degisikliklerin  tokip edimesi esas
alinmaktadir.

Kalite Kontrol Sistemimizin uygulanmas ve isleyisinden scrumiu olan Sorumlu Denetgi
ilhan ALTINOK ve Denetci HUseyin DURNA, yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve
yetkiye sahip olarak, yOrUttUkleri egitim programlan ile sirket denetcilerinin mesledin
gerektirdigi niteliklere sahip olmalan, bu nitelikleri korumalarn ile gelistirmelerini
hedeflenmekiedirler.

Ancak denetimin etkinligi blylk dlcUde, denetimi yapan kisilerin yeterlilidine bagdh
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oldugundan, denetim yapacak kisilerin sirket ici ya da sirket disi kaynakiardan
uygun egitimler almasini gerektirmektedir. Bu nedenle denetgilerin sirket ici ve sirket
dist kaynaklardan uygun editimler almasi sadlanmistr. Bu amacla, 7 o} Mevzuat
Komitesi tarafindan hazrlanan, 1. Sermaye Piyasasi Kanunu (59 sayfa) ve ikincil
Dizenleme (238 sayfa); 2. Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi {7 sayfa); 3. Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartian Tebligi {190
sayfa); 4. Finansal Kiralama, Fakicring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketterinin Kurulus ve Faaliyet Esaslan Hakkinda
Yénetmelik (62 sayfa); 5. Bankalarda Bagimsiz Denetim Gergeklestirecek Kuruluslann
Yetkilendirilmesi ve Fadliyetleri Hakkinda Yénetmelik ile Bankalarca Yihk Faaliyet
Raporiannin Hazrlanmasina ve Yaynlanmasina lliskin - Yonetmelik ve Badimsiz
Denetim Kuruluslarinca Gergeklestirilecek Bilgi Sistemleri ve Bankacilk SUreglerinin
Denetfimi Hakkinda Y&netmelk {69 sayfa); 6. T. Ticaret Kanunu ve T. Ticaret
Kanununun YOr0r0go ve Uygulama $ekli Hakkinda Kanun (118 sayfa) ve konuya
iliskin ikincil dUzenlemeler (122 sayfa); 7. KGK'ca ¢ikarlan Badmsiz Denetim
Standartlar {606 sayfa); 8. T. Muhasebe ve Finansal Raparama Standartlan ile
Dizenleyici Kurumiann Kenuya lliskin Cikardiklan Mevzuat (130 sayfa); konusundaki
metinler {m deneicilere e-mail orfaminda génderilimistir. Ote yandan 2017 yilinda
gerek BDS'lerde, gerekse TMS'lerde ve TFRS'lerde &nemli degisikiikler yapilmistr.
Bunlardan 56 sayill Tebli§ ekinde BUylk ve Orta Boy isletmeler icin Finansal
Raporiama Standardini Agiklayan metin hazrlanmis olup Nisan 2018 icinde
Deneftcilerimize génderilecekiir. Dider Standarilann ve Yorumlann son sekline gére
yeniden dizenlenen metinlerin de asama asama 2018 sonbaharina kadar
Denetcilerimize sunulmasina yénelik ¢alsmamiz strdUrlimektedir. Bu dogrultuda
Kalite Kontrol Sistemimize iliskin metin de glncellenmektedir. Ayrica ortaklarin ve
denetgilerin mevzuat bilgilerinin gUncellenmesi konusunda meslek odalan ve
Universiteler tarafindan dizenlenen egitim ¢alsmalarina katilinrrustr.

?. Bagimsizlik ilkesine Uyum:

hususunda makul givenceler sadlayan politika ve prosedUrerin olusturulmasinda,
TTK' nun 400.maddesi ile Bagimsiz Denetim Yonetmelidi'nin 22. ve 246.maddesinde
yer alan hUkOmler baz alinmigtir.

S6z konusu politika ve prosedUrler olusturulurken; bagimsizidga yoénelik fehdit
olusturan durumilan ve iliskileri tespit etmesini ve degerlendirmesini, bu tehditleri
orfadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir dizeye indirmek igin gerekli dniemleri
almastini veya uygun gorllimesi ve yUrOrUkteki mevzuahn izin vermesi durumunda
denefimden c¢ekimesini mUmkin kilacok sekide hazrlanmasina  &zen
gbsterimektedir. Sirketimiz, bagmsizlk hUkUmlerinin ihlalinden haberdar edilimesi
hususunda makul givence sadlayacak ve bu t0r durumlan ¢ézmek icin uygun
admilar atmasina imk&n verecek politka ve prosedireri olusturmaya  dikkat
etmektedir.

Bagimsizhk hUkUmleri personele bildirimekte olup, yilda bir kez denetciler ve diger
calsanlardan  yazilt sekilde 'Etik [lkeler ve Bag@imszik Beyan' alnmaktadir.
Bagimsiziga ydnelik tehdit olusturan durumlann ve iliskilerin belilenmesi ve
degerlendirimesi sonucunda, tehdifleri orfadan kaldirmak veya makul seviyeye
indirgemek icin gerekli dnlemler alinir.
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10. Gelirin Dagilime:

31.12.2017 tarihli finansal tablo bilgilerine gdre gelirin oransal ve TL deder bazinda
dagilimi asadidaki gibidir:

Gelir Dagilimi % TL
SPK Mevzuath uyannca yapilan badimsiz denetim 4 11.864,41
TTK Mevzuati uyarinca yapttan badimsiz denetim ?6 237.259,31
TOPLAM 249.123,72

Bagimsiz denetim yapilan kuruluslara baska bir ad altinda hizmet veriimemigtir.
11. Sorumiu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslan:

Kurulusumuzun  bUnyesinde sorumlu  denetgiler, misteri ile yaplan denetim
sOzlesmesinde belirtilen Ucretler ile kardan pay esasina gore ticretlendiriimektedir.

12, Kalite Kontrol Sistemi:
Sirketimiz Kalite Kontrol Prosedtirleri Kapsam ve Ac¢iklamalar

Sirkefimize 6zgU olarak hazrlanan ve burada belilenen kalite kontrol politika ve
sUrecleri, Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1) "Finansal Tablolarn Bagimsiz Denetimleri,
incelemeleri ile Diger GUvence Denetimlerini ve ligili Hizmetleri YOrOten Bagimsiz
Denehm Kuruluslan ve Bad@imsiz Deneiciler icin Kalite Kontrol' Standardi, BDS 200
"Bagimsiz Denetcinin Genel Amaclan ve Badimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim
Standartianna-Uygun.Olarak YOrUttimesi® lle birlikte yOritdimektedir, . —— -

Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1), denetim sirketimizin; finansal tablolann badimsiz
denetimleri, incelemeleri ile diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite
kontrol sistemleriyle ilgili sorumluluklanni dizenler. Bu bakimdan KKS 1, ilgili etk
hUkUmler ile birlikte uygulanmaktadir.

KKST'e bagl kalinarak badimsiz denetim kurulusumuza 6zgl olarak hazirlanan bu
"Bagimsiz Denetim Politika ve SUregler” igindeki asadida yer alan bdlimlerde,
uygulamada kolaylk sadlamasi agisindan "KKS1 deki madde sira numarasing
uyulmaya calsilarak hazirlanmistir. Son bélimde ise KKS1 emredici ve aciklayici
hususlan kapsayan uygulama ekleri yer almaktadr,

Kalite Kontrol Uygulama Alani

KKS 1, denetfim sirketlerinin yOrOtt0go finansal fablolann badimsiz denetimier,
incelemeleri ile diger glvence denetimleri ve ilgili hizmetler icin geceriidir. KKS 1'e
uygunluk saglamak igin denetim sirketimiz tarafindan gelistilen  politika ve
prosedUrierin niteligi ve kapsamt; denetim sirketimizin biy0klGg0, operasyonel
Szellikleri ve denetim sirketimizin bir denetim adinin parcasi olup olmamasi gibi cesitli
faktérlere baghdir. Denetim kurulusumuz bir denetim adina badh bulunmamaktadir.

KKS 1'de, denetim sirketlerinin KKS 1'i uygulama amaci ve belitilen bu amaca
ulasmasini saglamaya yénelik emredici hUkUmler yer alir. Ayrica KKS 1'de, KKS 1'in
dogru anlagimasina iliskin cergeveyi sagdlayan giris bolimU, tanimlar balimo ve
aciklayict hOkOmler bélimU yer almaktadir.
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KKS 1in amag¢ bdélimuU, emredici hUkUmlerinin dUzenlendidi cergceve hakkinda bilgi
verir ve denetfim sirketimizin; basariyla yerine getirmesi gerekenlerin neler oldugunu
anlamasina ve KKS i'de belirtilen amaca ulasmak icin yapmas gereken baska
hususlann olup olmadi@ina iliskin karar almasina yardime! olmaktadir.

KKS 1'de "denetlim" kelimesi; finansal tablolann badimsiz denetimleri, incelemeleri ile
diger glvence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin olarak denetim sirketimiz
tarafindan verilen her bir hizmeti ifade etmektedir,

KKS1'in Agiklayic hUkOmler b&limU, emredici hUkUmlere iliskin ilave aciklamalar ve
bunlarn uygulanmasina yonelik rehberlik sadlar., Sirketimize 6zgU olarak hazitanan
bu kalite kontrol sistemi politika ve siregleri de KKS 1'in bu emredici ve agiklayic
hOkOmlerdeki hususlar dikkate alinmak suretiyle hazirlanmustir.

KKS 1'in "Tanimlar” bashkh bélimde, KKS1'In amaclan dogdrultusunda bazl terimlere
yUklenen anlamlann agiklamasi yer alir. Standardin ve is bu politika ve sUreclerin
tutarll bir sekilde yorumlanmasina ve uygulanmasina yardmel olmak amaciyla
sunulan bu agiklamalar kanun ve didger dizenlemelerde veya basgka bir sekilde,
diger amaglarda olusturulmus  tarimlan  gegersiz kiimaz. Kurum  tarafindan
yayimlanan kalite kontrol, bagimsiz denetim, inceleme, diger glvence denetimleri
ve ilgili hizmetler standartlanna yénelik terimler sézl0g0 KKS1'de tanimlanan terimleri
icerir. Terimler s&zI0GU ayrnca, KKS1'de gegen dider terimlerin orfak ve tutarl bicimde
yorumlanmasina yardimcl olmak amaclyla bu terimlere iliskin aciklamalan da
icermektedir.

Kalite Kontrolin Amaci

Denetim Sirketimizin Amaci;
a) Sirketimizin ve personelinin mesleki standartlara ve yUrUrlUkteki yasal ve diger

dUzenleyici hUkUmlere uygunluguna,

b] Sirketimizin veya sorumlu denetcilerimiz tarafindan dizenlenen raporlann, iginde
bulunulan kosullara uygunluguna lliskin makul glvence saglayan bir kalite kontrol
sistemi kurmak ve bu sistemin uygulanmasin ve devamlihdini saglamaktir.

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlarn

Denetim sirketimiz tarafindan, asadidaki unsurlann, her birini ele alan politka ve
proseddrler iceren Is bu kalite kontrol sistemimizin devamiliginin sadlanmasi esastir.

(a) Denetim sirketi bUnyesinde kaliteye iliskin liderlk sorumluluklan

(b) ligili efik hGkUmiler

(c) MUsteri [liskisinin ve denetim sézlesmesinin kabull ve devam etirlmesi,
{¢) Insan kaynaklan

(d)  Denetimin yOrGtUlmesi.
(e) lzZeme.

Denetim sirketimiz tarafindan kalite kontrole iliskin politika ve prosedUrler yazll hale
getirilmis ve sirket calisanlanna bildirimi; Kalite kontrol politikalarn ve prosedUrlerine ve
bunlarla ulasimak istenen amaglara iliskin bir agklama ve denetim sirketimizin
personelinin kaliteye yénelik kisisel scrumlulugunun bulundugunu, bu politka ve
prosedUrlere uyulmasi gerektigi mesajinl vermektedir. Personelin kalite kontrole iliskin
konularia ligili goris ve endiselerini bildirmelerinin tesvik ediimesi amaclanarak "Kalite
Kontrol ve Is Etigi Kuraliar” diizenlenmis denetim ve diger calisanlara imzalanmistir.
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12.1. Denetim §irketimiz Binyesinde Kaliteye iligkin Liderlik Sorumluluklan

Kurulusun kdalife kontrol sisteminin isleyisi sirasiyla sirkefin yénetim kurulu baskary,
ydnetim kurulu Oyeleri, varsa sirketin genel midird ile kalite kontrolden sorumiu
olarak ydnetim kurulu farafindan goéreviendirilen kisiler tarafindan yUritlimekle
birlikte; sirketin liderlik yapisi geredi nihai olarak bu sorumluluk sirket yonetim
kurulumuza aittir.

Denetim sirketimiz tarafindan kaliteyi, denetimlerin yirUtlimesinde vazgecilmez bir
unsur olarak kabul eden bir kurumsal kGHOr0 tegvik etmek icin politika ve prosedirler
olusturmustur. Olusturulmus politika ve prosedUrer, denetim sirketimizin yonetim
kurulumuz tarafindan yOrUtGimektedir.

Denetim kurulusumuzda calismalann mesleki standartlara ve yGrirlikteki yasal ve
diger dizenleyici hUkOmlere uygun olarak yapimast ve kosullara uygun raporlarin
dUzenlenmesi yUksek kaliteli ¢calismalan esas alan ve édUllendiren bir kOO0 tesvik
eder. Bu eylem ve mesaqjlar, sadece bunlarla sinrl olmamak Uzere, editim
seminerteri, foplantiar, resmi ve gayri resmi gérismeler, strateji belgeleri, bUltenler ve
bilgilendirme notlanyla personele duyurulur. Ayni zamanda bunlara, denetim
girketinin i¢ yozismalannda ve editim materyallerinde ya da personel dederlendirme
prosedUrlerinde de yer verilir. Sirket ¢calisanlan ve personelinin bu prosedirleri ve
esaslan iziemesi zorunlu hale getirilmistir.

Denetim sirketimizin y&netim kurulu baskani veya yénetim kurulu sirketin kalite kontrol
sisteminin  isleyisinden sorumlu olarak gdreviendirdidi kisi veya kisilerin, bu
sorumlulugu Ustlenmek icin gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenegde ve gerekli
yetkiye sahip olmalann gerektirir.

Kalite kontrol sisteminden scrumlu kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve
beceriye sahip olmalan; kalite kontrol  sorunlannt  belileyebimelerini,
anlayabilmelerini ve uygun politika ve prosedirler-gelistirebilmelerini-saglar. Bu kisi
veya kisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi, bunlann séz konusu politika ve prosedUrleri
uygulayabilmelerini saglamaktadir.

Bu amacgla;

Kalite kontrol sisteminin isleyisi ile iigili {Ihfiyaca gére farkli sayida) géreviendirilecek
kisi sirket yonetim kurulu tarafindan yénetim kurulu karan ile géreviendirilir. Asgari
olarak gérevlendirilen kisinin; sirket ortad olan, daha 6nce ydnetim kurulu ve
ybnetim organlannda gérev almis, sirasiyla sorumlu ortak veya yoksa deneyimli
denetciler arasindan secilir. Ayni niteliklere sahip kisiler arasinda en kidemli ve
deneyimli clan ve en az bir yabanc dil bilen kisiler tercih edilir. Diger kisilerin ise
sirketteki callsma sUreleri, performanslan ve egitim durumian da dikkate alinmak
sureti ite sirasi ile mesleki deneyime sahip denetcgiler, SMMM unvanina sahip denetci
yardimcilan veya yoksa 4 yillk lisans belgesine sahip kisiler gérevlendirilir.

Bu kisilerin sirketteki kkdem ve performans durumlar, mesleki deneyimleri, TecrUbeIerf,
yabanci dil durumlan, sirketteki en az 1 yillik deneyim sartt dikkate alinmaktadir.

YKY Bad@imsiz Denefim ve Yeminli Mali MUOsavirik AS.'nin yénetim kurulunca
07.04.2074 tarih ve 2014/5 nolu Yonetim Kurulu karar ile secilen Sorumlu Denetci
lIhan ALTINCK (Sirketimizin kurulus tarihi 2002 yilindan bugine kadar Sorumlu Ortak
Bas Denetgi olarak etkin bir sekilde calismalarda bulunmus, halka acik sirketlerin
denetimlerinde Sorumlu Ortak Bas Denetgi olarak ¢alismis, uzun yillar yonetim kurulu
Uyelidi yapmistir.) baskanliginda Denetgi HUseyin DURNA {30 yillk mesleki deneyime
sahip), IK'dan sorumlu, ortak bas denetci Ali Ince (30 yillk mesleki deneyime sahip)
kalite kontrol sisteminin sadhkh bicimde Islemesi ve bu sistemin etkinliginin strekli
olarak izlenmesini sadlamak Uzere géreviendirilmistir.
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Kalite konirolUne iliskin prosedirlerin yozili hale getirilmesi, bagimsiz denetcilerin sdz
konusu standartlara erisiminin  saglanmasikalite gUvencesine iliskin  ulusal ve
uluslararasl gelismelerin  takip edilmesi, olabilecek degisiklikler dogruitusunda
standartlarin gincellenmesi ve badimsiz denetcilere duyurulmasi,denetim sirasinda
mesleki ilkelere ya da yasal dizenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek olagan ve
olaganUstd durumlar Igin éntemler clusturulmasi sirket, ydnetim kurulunun yada
gorevlendirilen bu ortadin sorumiulugundadir,

12.2. Etik Hikimiler

Denetim sirketimizin 1Om denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hUkUmiere
uymasi bir zorunluluktur. Sirketimizin etik kuraliar mesleki efigin temel ilkelerini belirler.
Bu llkeler ise asagida yer alan hususlan igerir;

a) DUOrOstlk

by Tarafsizkk

c) Mesleki yeterlik ve 6zen,
¢} Srsaklama ve

d) Maeslege uygun davranis.

Belirtien bu efik ikelerin sadlanmasi acisindan hazirlanan Etik Kurallan Yénetmelidi
yoneticiler, deneiciler ve diger personele teblig edilerek imzalatiir. Her yil olmak
Ozere badimsiz denetgilere ve sirketin tUm calsanlanni tesvik etmek amaciyla
Personel ve Deneici dederlendirme formu dizenlenmektedir.

* Bagimsizhk

Denetim sirketimizin; 10m denetim ekibi ve diger personelinin ilgii etik hUkUmlere
-uymgast-bir zorunlulukiur. Bagimsizik hOkUmierinin personeline_ve gereken yerlerde bu
hUkUmlere tabi olan diger kisilere bildirilir ve Denetim Ekibi Etik ilkeler ve Badimsizik
Beyani, Bagimsizik ve Etfik llkeler Takip Listesi, Personel ve Denetci degerlendirme
formu ile belgelenmektedir.

(a) Bagimsizlga yonelik tehdit olusturan durumlann ve iliskilerin belirlenmesi ve
degerlendirlmesi sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir
bir dizeye Indirmek Igin gerekli énlemler alinarak; personelin uyarimasi, Isten el
cektirimesi, kovusturma gibi islemler yapilarak yUrOnUkteki kanun veya diger
dizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden ¢ekiimesi sadlanir. 4 is ginU
icinde gdrevli oldugu denetlim sbdzlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylan alinarak
yenilenir. Denetci degdisikiigi halinde degisiklik derhal ilgili kurumlara usulline uygun
olarak sUresi icinde bildirilir.

Denetfim sirkefimiz iarafindan belifenen, etik hUkUmler uyarnca bagmsiz olmas!
gereken tUm personelden her bir denetimden énce ve her halUkarda yilda en az 1
kez, bagmsizlik politikalan ve prosedirlerine uyduklarini ve uyacaklarnni bildiren yazil
'Etik ilkeler Ve Bagimsizhk Beyan!' alrr.

» Yakinlik Tehdidi ve Rotasyon

KKS 'de "Etik Kurallar" bir gbvence denetiminde ayni kidemli personelin uzun sire
goérevlendiriimesinin olusturabilecedi yakinhk tehdidini ve bu tehditlere karsi alinacak
uygun Snlemleri ele almaktadir. Ayni kidemli personelin bir glivence denetiminde
uzun sre gorev aldig durumlarda yakinik fehdidi olusmaktadir. Bu yakinlk tehdidini
kabul edilebilir bir dUzeye indirmek i¢in denetim ekibinde ver alacak denetciler ve
bunlann yedekleri her yil ve her halUkarda her denetim sdzlesmesi dncesinde
gdzden gecirilerek degerlendirilir.

Kurum tarafindan beliflenen isletmeler ile borsada islem gdren isletmelerin finansal



YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

.

durumlardg rotasyon hikUmlerine tabi diger kisilerin efik hUkUmlere uygun olarak
rotasyonu zorunlu olup; her yil gézden gegciilir, ve en-fazig belienen yasa ve
yonetmeliklerde belirfilen sUrelerde rotasyonu saglanarak baska bir denetim ekibi
goéreviendirlir.

Denetim kurulusumuz: her hallkérda g yi gecmedikge son on yidg yedi yi,
denetim kurulusumuz calsanian da dahil olmak Uzere denetciler ise son yedi yida
bes yil denetfim calsmas! yOrottkleri isletmelere iliskin denetimieri 3 yil gecmeden

Ustlenemezler. Denetim ekibinde yer alacak denetciler ve buniann yedekleri her yil -

ve her haltkarda her denetim sGzesmesi  Sneesinde glzden gecirilerek
degerlendirilir.

Bu amagia Sorumiu denetciler de dahil olmak Uzere tom personelden efik ilkeler ve
bagimsiz beyanian yazil bir sekilde alinr.

12.3. Muster iliskisinin ve Denetim S&zlesmesinin Kabulii ve Devam Effiriimesi

sirketimiz yénetim kuruly tarafindan karar verimeden &nce: Denetimin
yUrOtilmesi konusunda sirketimizin yetkinligi, zaman ve kaynaklar dahil denefimi
yUrltmek icin gereki kabiliyete sahip olup olmadigimiz, etik lkeler ve bagimsizhk
hUkUmierine Uygun olup olmadigimiz ve mUsterinin dOrOstugong degerlendirmis
olmak ve drist olmadidi sonucung varilmasina neden olacak herhangi bir bilgiye
sahip olmamak gerekmektedir. Etik hUkGmlere uymayan

¢ Bilinen ya da iddia edilen Onemli kanun ihlalleri
* Mevcut veya gecmiste agimis dnemli bir sorusturma ya da yeftkililer
T Tileuyusmazlik - o T T
e Olas kara para aklama, yolsuziuk veya uygunsuz fon aktanmi
* Sorgulanabilir is ahlak .
* Potansiyel musterinin isi veya is yapis sekii firmamizin itbar riskini
(tfoplumdaki itibarimiz ve/veya firmamiz etkileyebilecek olumsuz

islemler nedeniyle) efkileyip etkilemedikleri _

* Efik olmayan is kolu/sekitre dani olmasi (Or. Internet Gzerinden
verilen bahis hizmeti veya toplum ve yasal dUzenleyiciler tarafindan
etk alglanmayan diger isler) veya yUksek risk iceren bir i5 kolu
olmasi

e Y&netiminin caligilan is kolunda deneyimsiz oimasi. Gecmis basarsiz
girisimler. Gecmiste davaya konu hususlarin veya dider taraflara
anlasmaziiklann bulunmas

* Mdsterinin is kolunda son zamanlarda meydang gelen dnemii
degisikliklerin butunmas;

* MuUsterinin Ust y&netiminde son zamanlarda meydana gelen
Snemli ve/veya aciklanamayan degisikliklerin meydana geimesi

* Finansal veya faaliyete yénelik olarak ySnetimin yetersizigi veya
eksikiiginin bulunmas; _

Firmamizia calismak isternelerinin acik bir nedeninin bulunmamas;




YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

o Tarismal politk  konulara dé&hil olmalan  Sahiplik  veya
faaliyetlerinin sonucu olarak yazili/gorsel haberlerde elestirimesi

hususlannin - degerlendirlerek  karar verilmesi  gerekmektedir. Bu  hususlann
degerlendirmesi amaciyla yapilan muUsteri kabul anketi sonucunda etik ilkelere
uymayan denetim fsleri kabul edilmez.

Denetim sirketimizin yonetim kurulu tarafindan yeni veya mevcut bir mUsteriden yeni
bir denetim sézlesmesi kabul edebilmesi icin, sirketin gerekli yeterlik, kabiliyet ve
kaynaklara sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi yapilarak séz konusu denetime
OzgU hUkUmler ile mevcut bagimsiz denetgi ve igili tUm kademelerdeki calisania
sirket profilleri gdzden gecirilir. Bu gdzden gecirme asadidaki hususlar icerir:

® Denetim sirketimiz personelinin ligili sektérlere veya denetimin
konularina iliskin bilgi sahibi olup olmadid;,

] Denetim sirketimiz personelinin ilgili dUzenleme ve raporlama
hUkOmlerine liskin deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri
etkin bicimde edinebime kabiliyetinin olup oclmadid,

. Denetim sirketimizin gerekli yeterlik ve kabiliyete sahip yeterli
personelinin bulunup bulunmadid,

. ihtiyag halinde uzmanlardan  faydalanma  imké@ninin - olup
olmadig,

) Denetimin kalite kontrolUnin gdzden gecirimesi icin gerekli
‘ kriterlere ve liyakat sartlarina sahip kisilerin bulunup bulunmadidi,

L Denetim sirketinin  raporlama  sUresi  icerisinde  denetimi
tamamlayip tamamlayamayacad.

Hakkindaki etik hUkOmlerin dederlendirimesi amactyla dUzenlenen musteri kabul
anketi sonucunda etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

Asagidaki  hususlar denetim  kurulusumuzun bu t0r konularda bilgi sadladig
kaynaklar arasinda yer alir:

. Etik hOkUmlere uyum konusunda mevecut veya &ncek
muhasebecilik hizmetlerini saglayanlar ile kurulan her 10rl0 iletisim
ve diger UgUncU taraflarla yapilan gérismeler.

. Bankacllar, hukuk mosavideri ve ayni sektdrde faaliyet
gosteren diger isletmeler gibi O¢lncl taraflardan veya diger
denetim sirketi personelinden toplanan bilgiler.

. igifi veri tabanlarnda yapilacak arka plan arastrmalar.
Bu tUr politika ve prosedurler asadidaki hususlan gerekfirir:

Yeni bir mUsteri ile denetim liskisi kurma, mevcut bir denetime devam edip etmeme
ve mevcut bir misteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi
deg@erlendirirken kosullara gére her t0rl0 bilgiyi elde etmesini, yeni veya mevcut bir
mUsteriye sunulacak bir denetimi kabul asamasinda muhtemel bir cikar catismasinin
tespiti halinde ise s&z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina
karar verilir.

Tespit edilmis sorunlara ragmen musteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabull
veya devam etfirilmesine karar vermesi halinde sorunlann nasil ¢&z0dGGON0N
belgelendirmesi gerekir. Yénetim kurulu tarafindan bir misteri iliskisinin devam
effirlmesine karar verilirken, mevcut veya 6nceki denetimler sirasinda ortaya cikan
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Snemli konular ve bu konularin lliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate ahnarak
etik hUkUmlere uygunlugun saglanmadidn denetim isi kabul ediiemez.

Bir denetim veya musteri iliskisinin sUrdUrdimesine yonelik olarak dnceden 6grenmis
olmas! halinde ve bu denetimi reddetmeye sebep olabilecek bilgileri edindigimiz
durumiarda  asagidaki politika ve prosedirler iZlenecekiir. $6z konusu politika ve
prosedirler :

(@ Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar (gbreviendirmeyi yapan
kisi ya da kisilere veya baz durumlarda dUzenleyici otoritelere rapor vermesini
gerektiren bir hGkmiin bulunup bulunmadig dahil) incelenir ve degerlendirilir.

(b) Denetimden cekime veya denetimden ve misteri liskisinden birlikte cekilme
olasiliklan degerlendirilir. Gekilme gerektiren hususlarin olmasi halinde:

* MUsteri ydnetiminin uygun kademeleri ve Ust yénetimden sorumiu
olan kisilerle gérismeler yapllarak belgelendirilir.

* Denetim sirketimizin ¢ekimenin uygun olduguna karar vermesi

halinde, musteri yonetiminin uygun kademeleri ve Ust ydnetimden
sorumlu olaniarla, séz konusu denefimden ya da denetim ve mUsteri
iliskisinden birlikte cekilme karan jle bu kararnn nedenleri tartisir,

Denetim, sirketimizin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki,yasal veya
diger dUzenleyici bir hOkmiin bulunup bulunmadiginmn veya denetim sirketimizin séz

yOkUmIOIGGGNON bulunup bulunmadiginin degerlendirmesi yapllarak  énemii
hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuclann ve sonuclann dayanaklannin
belgeiendirilmesi yapllmaktadir.

12.4. insan Kaynaklan

Denetim sirketimiz denetimler mesleki standartlar ile 'yOrOritkieki kanun ve
dUzenleyici hUkOmlere Uygun olarak gergeklestirmek ve sicketin veya sorumiu
denetcilerin kosullann gerekfirdigi sekilde uygun rapor dizenlemesini saglamak icin
gerekli  yeterlige ve beceriye sahip Uygun personelin  géreviendiriimesin;
amaclamisty.

IK'dan sorumiu denetci tarafindan yaptlan mUlakat sonuclanng gbre yeterli gérilen
adaylar sirket yénetim kuruiung gorisme talebi ile sunulur, gerekli yeterlilik ve
beceriye sahip, etik ilkelere baglh uygun personelin bulunmasi halinde, yonetim

13 ilgiliye teblig edilip imzast alinmadan ve personel 6zl0k dosyast tamamlanmadan

b) Performans degerlendirmeleri ile igili olarak  sirketimizde calsmakta olan
denetciler ve diger personelin periyodik olarak ve yilda en az bir defq olmak Uzere
bilgi ve becerileri, tutum ve davranislan ilgili (EK form No: 10) Personel & Deneftci
Degerlendirme formu ile degerlendirmeier yapilr. Bu de@erlendirmelere bagl olarak
denetci ve diger personelin kademe yUkseltimesi ile calismalan tegvik edilir. Ucret ve
diger haklarn buna gdre belirlenir.
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Raporlama Standartian, Tarkiye Muhasebe Standartlan, TOrkiye Finansal Raporlama
Standartian, ic kontrol, risk yonetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal yonetim, kalite
kontrol, kisisel gelisim ve muhasebe vygulamalanndaki gincellemeler cercevesinde
egitim almasi saglanr, Bu cercevede yida en az 40 saatten az olmamak Uzere tom

Denetim kadrosunun en Iyi sekilde yetismesine Gnem verilerek; denetcilerin bilgi
birikimlerinin - artmasing ve yenilenmesine ydnelik mesleki egitim ve hizmet ici
egitimler verilir, By egifimler konusunda deneyimli en az bir sorumiu denetcinin
gdézetim, denetim ve sorumiulugu altinda planh bir bigimde yOritiimekiedr,

Kurulus aynea: her dizeydeki bagimsiz denetci, Stajyer SMMM  ve denetci
yardimciannin  mesieki yeteriiliginin saglanmasi, kariyerlerinin gelistirlmesi, bilgi
birikimlerinin artinimasi ve gincellenmesi icin badimsiz denetim mesledi jie fgili
mevzuat, ulusal ve uluslararas gelismeler, yayinian, dizenlenen kurs, seminer,
Sempozyum, kongre ve konferanslan iZiemesine olanak tanimaktadrr.  Mesleki
gelisime yénelik olarak sirket dig ve sirket Icinde egitim toplantitan dizenlenerek tom
denefci ve diger personelin kathtmlan saglanrr.

Katiim cetvelleri (Katimeiar tarafindan Imzalanan hazr bulunanlar listeleri)
Gorsel fotograf, video ve brogUrler. ] —— .

Otel ve editim salonu faturalan

ilgili organizasyonlar tarafindan dizenlenen kathm ve tesekk(r belgeleri ile
belgelendirir, sirketin bu amacla olusturulan "Mesleki EGitim Dosyast" nda muhafaza
edilerek arsivlenir.

Kariyer gelisimine y6nelik olarak dizenlenen tom by foplantt ve editim
organizasyoniann masrafiari sirket tarafindan karsilanr.

* Denetim Ekiplerinin Belilenmesi

1. Denetim sirkefimiz her denetim icin asadidaki hususiar dikkate alarak bir
sorumlu denetci belilemededir.

(@) Yonetim Kurulu tarafindan sorumiu denetcilerin sorumlulukianni tam olarak
yerine getirmeleri icin yeterll zamana sahip olup olmadikiarn, bu kisilerin is
yUklerini ve musait oima durumilariry iZleyerek; mesleki yeterlige, beceriye
ve gdrevini  vyerine getirme  yetkisine sahip  bir  sorumiu denetcgi

belirlenmektedir.

(b) Sorumlu denetcinin Kimligi ve gdrevi, mdsterinin kilit ydneticilerine ve (st
yonetimden sorumly kisitere iletilmektedir.

(© Sorumiu denetcinin - sorumlulukian tanimlanarak  sorumiu denetcinin
kendisine bildiriir. -

(d) Denetimleri mesleki standartlar ile yUrGrlokteki kanun ve dUzenleyici

hOkUmiere uygun olarak yUritmek, kurulusumuzu  temsilen sorumiu
denetcilerin kosullarin gerekfirdigi sekilde Uygun rapor dUzenlemesin;
sadlamak icin gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygun personelin
(Denetim ekibi] gdreviendirimesi yapilr. '
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YOnetim kurulu tarafindan denetim ekiplerini gbreviendirirken denetim ekibinin;

s Uygun egitim ve denetimlere katiim yoluyla benzer nitelik ve
karmasikiiktaki denetimier hakkindaki bilgisi ve uygulama tecribesi,

. Mesleki standartlar ve yOrorOkteki yasal ve diger dUzenieyici
hikumlere lliskin bilgisi,

. Bilgi teknolojileri hakkindg bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve
uzmaniigi,

MUsterilerin faaliyet gosterdigi sektérler hakkindaki bilgisi,

. Mesleki yargr kullanabilme kabiliyeti ve sirketimiz tarafindan
olusturulan  kalite kontro! politika ve prosedirlerini  aniamas;
degeriendirilir.

- Bu amacla Personel &Denetci Degerlendirme formu ve Denetim Ekibi belilenmesi
FORM 1 Tablosu dUzenlenmektedir.

12.11. Denetfimin Yiritiimes;
Denetim sirketimiz, bagimsiz denetimin mesleki standartiar ile yoriritkteki kanun ve

dUzenleyici htkimlere Uygun olarak yUritiimesine ve denetim sirketimizin veya

benimsemektedir.

a. Denetimin  yOritUimesinin kalitesinde tutanig arfrmaya  yénelik  olarak
sirketimizin_politika ve prosedUrleri araciidyia denefimin_yUritUimesindeki kalitenin
tutarlihgi artmaktadir. Bu tutartiik, genellikle yazil veya elekironik rehberler, yazlimlar
veya dider standart belgelendirme bicimieri iie sektére veya denetimin konusuna
6zgl rehberlerin olusturuimasiyia sagianr. Asadidakiler, ele ainacak  hususlar
arasindadr:

- Calsma  hedeflerinin anlasimasini saglamak amaciyla denetim  ekiplerinin
denefime baslamadan énce bir ekip fopiants Yaparak Denetim Ekibi GorUsmesi
formu dtizenlenir. '

- Denetim standartlanna Uyguniuk saglama strecleri,

- Denetimin  yénlendirimesi ve gdzetimi, ¢alsanlarin edifimi ve yetistiime
sUrecleri icin  sirkefimiz tarafindan  yapilan egitimlere  mazeret disinda  t0m

- Yapllan ¢alismanin, harcanan zamanin ve gbzden gecirme islerninin
boyutunun uygun sekilde belgelendiriimesi.

- Uygun bir ekip calsmasi ve egitim, denetim ekibinin daha az deneyimii
Uyelerinin kendilerinden beklenen calismann amagclanni agik sekilde anlamalaring,
bu prosedir daha ait kidemdeki denetcileri sonraki denefimlerde tecribe ve
mativasyon sagdlar

- TUm politika ve prosedUrlerin giincel olarak dedistirimesi, giincel uygulama ve
denetim standarfianna Uygun politikalann yenilenmesi ile denetgilerin bu politikalarg
Uyumu saglanmast icin editim ve bilgilendirme toplantilar, yapilir.

b, Yonlendirme Gézetim Sorumluluklan:
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Denetimden sorumiu deneici;

- Denetimin ilerleyisini  takibini, Denetim ekibi ve Uyelerinin  yeterliik ve
kabiliyetlerinin, calisma yapmak icin yeterli zaman sahip olup olmadiklannin,
kendilerine verilen talimatian anlayip anlamadiklannin ve s0z konusu calismann
gergeklestirilip gerceklestirimediginin degerlendiriimesini,

- Denetimin yOritiimes; srasinda ortaya cikan dnemii hususlarn ele alinmasiny,
bunlann &neminin degerlendirimesini ve planianmig yaklasimin uygun bir sekiide
Uyarlanmasini ve denetimin yUrGtlimesi srasinda daha denetimii Uretim ekibi Oyeleri
tarafindan deerendirlecek veya Istisare edilecek konuiann belilenmesini yapar.
¢ G&zden gecirme sorumluluklan:

Gdzden gecirme asadidakilerin dederlendiriimesini Igerir:

- Denetimin mesleki standartlara ve yUrOrldkteki yasal ve diger duzenleyici
hUkOmlere uygun bicimde yOrotolop yOrotiimedigi.

- Onemli hususlarin ilave degderlendirme igin dikkate alinip alinmadig),
- Uygun istisarelerin yaptip  yapilmadig, ulasilan  sonuclarin belgelendirilip
belgelendirilmedigi ve gereginin yapihp yapilmadigr.

- Yopllan denetimin niteligini, zamanlamasin ve kapsaminl revize ‘etme
ihtiyacinin bulunup bulunmadig.

- Yapilan calismanin lagtlan sonuclan destekieyip desteklemedigi ve uygun
bicimde belgelendirilip belgelendirilmedigi.

- Flde edilen kanitlann raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadig

- Denetim prosedirlerinin amaclanng ulasihp ulagimadig ve sonucuna bagl
olarak gereken Snlemierin alinmasini, denetimin usultine Uygun olarak yapimastn,
zamaninda bitiriimesini sadiar.

» istisare

Denetim sirketimiz; yapimakta olan denetim sUreci icinde ve denetim sUrecinin
tamamlanmas; asamasinda:

- Zor veya tartismaly konularda gerekii Istisarelerin strekli olarak yaplimas,

- Gerekli istisarelerin yapilmas! icin yeterli kaynagin bulunmas;,

- Istisarelerin icerdi ve kapsami jle istisare neficesinde ortaya cikan sonuclarn
yazit hale getirilerek belgelendirimesi ve istisare taraflarnin sonuglar Uzerinde
mutabik kalmas

- Istisareler neficesinde ortaya clkan sonuclann Uygulanmasi hususiaring iliskin
makul glvence saglcycn kisilerle ilgili konularin uygun mesleki seviyede mizakeresi
yapilir,

Disandan istisare thfiyact duyulmasi halinde lse; diger siketler fle mesleki ve
duzenleyici kurulusiann veya iigili kalite kontro| hizmetlerini saglayan ticari kurulusiarin
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verdigi danrsmgnhk hizmetlerinden faydalanabilir.

i
y

* Denetimin I(f;ir'liie Kontroliiniin Gézden Gecirilmesi

. Sirketimizin Uygbn denetimler icin, belilenen denetim ekibinin vardigi énemli
yargilarn ve bagimsiz raporunu olustururken Ulashdl sonuclann tarafsz olarak
degerlendirimesini saglayan ve denetimin kalite kontrolinUn gézden geciriimesini

Denetim sirketimiz tarafindan; bir denetimin kalite kontroltntin g6zden geciriimesinin
niteligini,  zamanlamasini  ve kapsamim belirleyen politka  ve prosedUrler
olu;;frgrulmpg’rur. Sirketimiz tarafindan derje‘rimin kalite Igon’rroi[:mﬁn gdzden

Denetim  sirketimizin gerceklestirmis bulundugu badimsiz denetimlere  fliskin
denetimin kadlite kontoltnon gozden gecirimesinde: kalite kontrolden sorumlu
Sorumiu Ortak tarafindan, -

(@) Onemli hususiarin sorumlu denetci ile mizakere edilmesi,

(b} Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile dnerilen
denetgi raporunun gbzden geciriimesi,

""" (c) —Denetim ekibinin vardigi énemii- yargilar-ile ulastidl sonuclara iliskin-secilen
calisma kagrlannin gbzden gecirimes;

(¢) Denefci raporu olusturulurken ulasiian sonuclann ve Onerilen raporun uygun
olup olmadiginin degerlendirilmes; yapilir.

Denetimden sorumlu, sorum|u denetcinin disinda olmak sartyla gbreviendirilmis olan
kalite kontrolden sorumiu denetfci, Kurum tarafindan belilenen isletmeler e
borsada islem géren isietmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerine y&nelik
kalite kontroltin gbzden gecirlimesinde, asagidaki hususlan ayrica dikkate almakian
sorumiudur.,

(@) Denetim ekibinin, s&z konusu denetime liskin denetim sirketinin bagmsiziiging
degerlendirmesi,

(b Goérls farkiklan iceren hususlar ya da diger zor veya tarismall konularda
gerekli istisarelerin yapitp yapimadid ile bu istisareler dogrultusunda Ulagilan
sonugiarn ve

Denetim sirasinda belirlenen Snemliriskler ve bu risklere karsi yapillacakiar.
Ozelikle nemliikle ve Snemli risklerle ilgili olarak varilan yarglar.
Denetim srrasinda tespit edilen dizeltiimis veya dizeltimemis yanlsliklarin dnemi ve

yapist.

Yonetime, Ust ydnetimden sorumlu olaniarg ve gereken hallerde dizenleyici
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kurumlar gibi diger taraflara iletilecek olan hususlar.

Diger hususlar, kosullara badl olarak, diger isletmelerin finansal tablo badimsiz
denetimleri ile Incelemelerinin yani sira diger glvence denetimleri ve ilgili hizmetlere
iliskin kalite kontrolin gdzden gecirimesi icin de gecgerli olabilir.

Denetimin Kalite KontrolUnG Gézden Gegiren Kisilerin Liyakatine lliskin Kriterler

a) Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu, igili
denetimin kogullanna baghdr. Bersada islem géren bir Igle’rmeye ait finansal
tablolarn bagmsiz denetiminin kalite kontrolini gdzden geciren kisi borsada islem
goren isletmelere ait finansal tfablolarin bagimsiz denetimlerinde, sorumlu denetci
olarak gérev yapabilecek yeterii ve uygun deneyime sahip bir sorumlu deneici
gbérevlendiriimekiedir.

b) Sorumlu denet¢i denetimin yirUtUlmesi srasinda, denetimin kalite kontrolUnU
gdzden gegiren Kisiyle, &rnegin kendisinin vardigi bir yarginn denetimin kalite
konfrolUnU gdzden geciren kisi farafindan kabul gérmesi amaciyla, istisare edebili.
Bu tUr bir Istisare, gérls farkliiklarinin denetimin doha gec bir asamasinda tespit
edilmesini dnler ve denefimin kalite konfroliny gdzden gegiren kisinin gorevini
gerceklestirmesindeki liyakatinden 6din verdidi anlamina gelmez. Istisarenin niteligi
ve kapsaminin énemli hale geldidi durumlarda, istisare itaraflan denetimin kalite
kontrolinU gdzden gecgiren kisinin tarafsizZi@inin korunmas! igin  gerekli  Hzeni
gbstermez ise bu kisinin tarafsizid zedelenmis olabilir. Gerekli &zenin gdsteriimesinin
mUmkdn olmadigr durumtarda, denetimin kalite kontrolinG gdzden geciren kisinin
veya denefimle iigili olarak istisare edilecek kisinin yerini aimak Uzere denetim sirkefi
icinden veya disindan uygun yeterlige sahip baska bir kisi gbreviendirimektedir.

Denetim sirketimiz adina géreviendirilen, Denetimin kalite kontrolinl gézden
geciren kisinin tarafsizig esastr, tarafsiz bir gdzden gegirme yapabilme kabiliyetinin
zedelenebilecedi durumlarda, denetimin kalite kontrolinU gdzden geciren Kkisi
}éone’rflm kurulu tarafindan  géreviendirilir ve degistirilir. Goreviendirilen sorumiu
eneftgi;

Gozden gegirme stresince denetimin yOritilmesinde yer alamaz.
Denetim ekibi adina karar alamaz.

Tarafsizi@in tehdit edecek diger hususlann bulunmamasindan serumludur.
Denetfimin kalite kontrolinin gbézden gecirimesinde asadida yer alan hususlar Kalite
Kontrol Takip Listesi ile belgelendirilir.

(a) Denetimin kdlite kontrolinUn gdzden gecirimesine iliskin sirket politikalaninin
gerektirdigi prosedUrlerin uygulanmis oldugu,

(b) Denetimin kalite kontrolinin gézden gecirilmesinin, ligili rapor tarihi ile ayni
tarihte veya dncesinde tamamlanmis oldudu,

© Gozden gecirmeyi gerceklestiren kisinin, denetim ekibinin vardi@ &nemli
yargilar fie ulash@l sonugtann uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep
olacak ¢ézOme kavusturulmamis hicbir konudan haberdar olmadigini.

* GOrus Farkhliklan

Gords farkliiklannin erken bir safhada saptanmasi devaminda afilacak adimlarla
ilgili agik rehberlik saglar ve farklliklann ¢&zUmUne ve ulaslan sonuclann
vygulanmasina  iliskin - belgelendirime  yapilmasini  gerektirir. Bu  t0r  farkiiklan
gidermek Uzere baska bir deneigiye, denetim sirketine, meslek orgUtine ve
dizenleyici kuruma danismayi icerebilir. Bu fakdirde sirket yénetiminin de onayi ile
bu kurumlardan gérls alinarak gdéris farkhiklannin giderilmesi sadlanir. Géris
farklliklarinin ortaya ¢ikmasinda ulasiian sonuglar belgelendirilir ve sorun ¢dzime
kavusturuluncaya kadar sorumlu denetci tarafindan rapora tarih verimez.
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12.6. Kalite Kontrol Politika ve Prosedirlerinin izlenmesi

Sirketimizin kalite kontrol sistemine lliskin politika ve prosedirlerin yerinde, yeterli ve
etkin sekilde isledigine dair makul glvence sadlayan bir izleme sUreci
olusturulmustur. Bu strec;

-Her bir sorumlu deneicginin famamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak
gbzden gegirimesi dahil, denetim sirkefimizin kalite kontrol sisteminin sUrekli olarak
takip edimesini ve dederlendirimesini icerir.

-lzleme streci, bu sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye
sahip sorumlu ortak tarafindan yapllr.

- Denetimin tetkiki sirasinda, denetimi yiritenterin veya denetimin kalite kontrolind
gbzden geciren kisilere gbrev verimez.

Bu amagla 'Kalite Konirol Politikalan izZieme ve Dederlendirme Listesi dizenlenerek
belgelendirilir.

12.7.Kalite Kontrol Sisteminin Eikinligine iliskin Beyan

Kalite kontrol sisteminin izienmesi ile ilgili olarak yUrdtilen sUrecin sonuglanrm yilda en
az bir kez sorumlu denetgilere; denetim sirketinin ydnetim kurulu baskanina veya
uygun hallerde ydénetim kurulu da dahil sirketteki diGer uygun kisilere bildirir. Bu
bildirim, gérev tanimlarina ve sorumluluklanna uygun olarak, bu kisilerin ve denetim
sirketinin gerekfiginde hizll ve yerinde adimlar atabilmesini sadlayacak derecede
yeterli olmasint saglamakitir.

Y&netim kurulumuz; kurulusumuzun kalite konirol sisteminin isleyisi ile ligili prosedUrlere
en Ust dUzeyde uyum saglamaya dzen gdstermekiedir.

13. KURUM TARAFINDAN iSTENEN DiGER BILGILER
2017 ylinda Kurum tarafindan Kurulusumuzdan:-istenen: diger bilgi olmarmistr.

14. DIGER HUSUSLAR
Bulunmamaktadrr.



